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Clanek 1
Piredmét a ucel Etického kodexu

1. Eticky kodex stanovuje zakladni hodnoty podnikatelského a spole¢enského jednani
spole¢nosti TUBES spol. sr. 0. (dale jen ,spole¢nost™), vymezuje a podporuje zasady
chovani piedstavitelli a zaméstnancti spole¢nosti pii vykonu podnikatelské a pracovni
¢innosti a pfi jednani s obchodnimi partnery a s organy vetejné moci. Cilem Kodexu je
piedchazet riziku trestni odpovédnosti spolecnosti vyplyvajici ze zékona ¢. 418/2011 Sb.,
0 trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdé&jsich predpist,
nebo jinému protipravnimu jednani a rozvijet ekonomicky zdravé a prosperujici podnikani
v souladu s pravnimi predpisy, vnitinimi normami spole¢nosti a dobrymi mravy, a to pfi
veskerém jednani statutarniho organu, zaméstnanct a obchodnich partnert spole¢nosti.

Clanek 2
Pisobnost Etického kodexu
1. Eticky kodex je vnitinim pfedpisem nejvyssi pravni sily. Je hodnotové nadiazen
ostatnim vnitinim predpisiim spole¢nosti, které s nim musi byt vzdy v souladu.

2. Tento kodex je zavazny pro jednatele spole¢nosti a zaméstnance spole¢nosti (dale jen
»~zaméstnanci). Spole¢nost se zavazuje prosazovat zasady Etického kodexu do smluvnich
vztaht se tfetimi osobami.

3. Odpovédnost za realizaci opatfeni dle tohoto Kodexu nélezi statutarnimu organu
spolecnosti.

Clanek 3
Zavaznost Etického kodexu pro zaméstnance
1. Vsichni zaméstnanci spolecnosti budou s Kodexem prokazatelné seznameni, a to
formou pravidelnych Skoleni. Zaméstnanci jsou seznamovani s riziky vzniku trestnépravni,
piestupkove nebo jiné odpoveédnosti spolecnosti a se zplisoby pifedchazeni a zamezeni trestni
odpové&dnosti spolecnosti.

2. Pracovni ukoly zaméstnanec plni pouze Vrozsahu svéfené pravomoci, v souladu
S pracovni naplni, funkci a organiza¢nim zafazenim. Porusi-li zaméstnanec jakoukoli normu
Kodexu, bude toto jednani povazovano za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové
bude postihovano ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zdkoniku prace a pracovniho tadu
spole¢nosti. Néhrada ptipadné Skody bude feSena podle ptislusnych ustanoveni zakoniku
prace a obCanského zakoniku.

3. Spolecnost si vyhrazuje pravo vymahat od svych zaméstnancii néhradu Skody
Vv ptipadech, kdy ji tato Skoda vznikla v diisledku absence znalosti a zkuSenosti, kterou si
zaméstnanec zavinil svoji netiCasti na organizované vzdelavaci akei.

4. V ptipad¢ jakychkoli pochybnosti zaméstnance o vyznamu jednotlivych ustanoveni
Kodexu nebo jeho aplikaci, se zaméstnanec obrati na jednatele spoleCnosti nebo na
piedstavitele managementu se zadosti o vysvétleni.



| Pfiloha ¢. 2 K Organiza¢nimu fadu | UCINNOST OD 01. 05. 2025 | STRANA 4

Clanek 4
VSeobecné zasady chovani spole¢nosti
1. Prioritou spole¢nosti je vykonavat podnikatelskou ¢innost dovolenym zptisobem a bez
pouziti nelegélnich prostfedkii. Ve vSech oblastech podnikatelské ¢innosti proto spole¢nost
postupuje vzdy v souladu s pravnimi piedpisy, vnitinimi normami a smluvnimi zavazky
s vysokou mirou respektu k moralnim a etickym norméam, k praviim zdkazniki a obchodnich
partnert.

2. Spolecnost se v oblasti trestnépravnich nebo jinych protipravnich rizik fidi politikou
nulové tolerance a chova se tak, aby nedochazelo k jednani napomahajicimu spachani trestné
nebo jiné protipravni Cinnosti. Zakladnim cilem jeji snahy je vytvofeni a udrzovani
transparentniho prostfedi, v jehoz ramci budou protipravni rizika minimalizovana. V tomto
ohledu proto u svych zaméstnanci disledné¢ odmitd a zakazuje jakékoli protipravni nebo
neetické jednani, a pokud zjisti, ze k takovému jednani dochézi, piijme opatfeni k zamezeni
nebo odvraceni nasledkli spachaného trestného ¢inu, pfestupku nebo jiného protipravniho
jednani.

3. Spolec¢nost diusledné dbd na dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, na
dodrzovéani zasad nakladani s osobnimi idaji, na ochranu Zivotniho prostfedi a majetku
spole¢nosti nebo tietich osob.

Clanek 5
Stiret zajmi
1. Zaméstnanci svym jednanim pfedchazeji situacim, ve kterych by mohli byt vystaveni
moznému stietu svych soukromych zajmii a zastdvané pozice a mohli by tak ziskat
neopravnény prospech €1 vyhodu pro sebe nebo pro tieti osobu. Soukromy zajem zahrnuje

jakoukoli vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo jiné vztahy.

2. Zamé&stnanec nevyuZziva pro sviij soukromy zdjem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni,
ani informace ziskané pfi vykonu prace ve spolecnosti. Je povinnosti kazdého zaméstnance
vyhnout se stfetu z4jmu, jakoZ i1 pfedchazet situacim, které mohou vyvolat podezieni ze
sttetu zajm1.

3. Zamé&stnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a ptijaté feSeni

bylo vzdy v souladu s Etickym kodexem a zajmy spole¢nosti. Zaméstnanec se pii vykonu
prace zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovéani.

4. Zaméstnanci neposkytnou zadné tieti strané jakékoli duvérné informace, které ziska;ji
pfi vykonu prace, ani neumozni jejich ziskani.

5. Zameéstnanci jsou povinni nahlésit spolecnosti vSechny situace, které¢ by mohly byt
vnimany jako stfet zajmu.

Clanek 6
Ziasady obchodni ¢innosti

1. Spolec¢nost a vSichni jeji zaméstnanci jsou povinni jednat v souladu se zdkonem,
standardy obchodni ¢innosti spolecnosti, jednat poctivé se vSemi ziucastnénymi osobami,
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dodrzovat zavazné pravni normy, zasady Etického kodexu 1 vSechna souvisejici
vnitropodnikova pravidla ve snaze o fadné a poctivé plnéni zavazku, ochranu zivotniho
prostiedi, ochranu osobnich udajii, dodrzovani zasad ochrany zdravi pii praci i efektivni
hospodafteni s prostiedky spolecnosti.

2. Spolecnost zaméstnancim zakazuje nabizet obchodnim partnerim sluzby ¢i jinou
formu spoluprace, jez by byly v rozporu s pravnimi ptedpisy, vnitinimi predpisy spolecnosti
a dobrymi mravy. Za stejné nepiipustné spolecnost povazuje, aby zaméstnanci piijimali od
obchodnich partnerti jakékoliv plnéni, které by mohlo ohrozit nestrannost nebo
transparentnost jejich jednani.

3. Spolecnost uzavira smluvni vztahy v souladu s obecn¢ zavaznymi pravnimi predpisy,
vnitinimi normami spole¢nosti a dobrymi mravy a soucasné usiluje o promitnuti zasady
Etického kodexu do pravnich vztahii s obchodnimi partnery. Pti vybéru obchodnich partnerii
ptihlizi spole¢nost i k tomu, zda se do smluvnich vztahu se tfetimi osobami podafilo prosadit
zasady Etického kodexu. Spole¢nost zachovava obchodni tajemstvi a respektuje dlivérnost
informaci o svych obchodnich partnerech i informaci, které jsou spole¢nosti v ramci jejich
aktivit poskytnuty.

4. Pii styku a komunikaci s organy vefejné moci postupuje spole¢nost a vSichni jeji
zamé&stnanci v souladu s pravnimi predpisy a etickymi zasadami poctivého obchodniho
styku. Zejména je vyslovné zakdzdno nabizeni jakékoli formy Uplatku ptedstavitelim c¢i
zamgéstnanciim organt veiejné moci za ucelem ovlivnéni fedniho postupu nebo ziskéani jiné
neopravnéné vyhody.

Clanek 7
Zasady chovani v hospodarské soutézi a ve verejné soutézi
1. Spolec¢nost a pfislusni zaméstnanci v hospodarské soutézi a pii ucasti v zadavacim fizeni
na vefejnou zakdzku postupuji vzdy v souladu obecné zavaznymi piedpisy, vnitinimi
ptedpisy spole¢nosti a dobrymi mravy. Spolecnost v rdmci Gcasti v hospodaiské soutézi
dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéZe, neucastni se formalnich ani neformalnich dohod
narusujicich hospodatskou soutéZ, ani jinak nezneuziva svého postaveni na trhu.

2. Vsichni zaméstnanci jsou pfi uzavirdni smluv a podavani nabidek povinni postupovat
v souladu s pravnimi ptedpisy, vnitinimi pfedpisy spole¢nosti a dobrymi mravy. Spole¢nost
podava nabidky s pravdivymi udaji.

Clének 8
Profese se zvySenym rizikem
1. Spolec¢nost si je védoma toho, Ze pti vykonu prace projektanta a autorského dozoru, jsou
zaméstnanci spole¢nosti vystaveni zvySenému riziku situaci, které by, pokud by nedoslo
k jejich zamezeni, mohly ve svém dusledku vést az k trestnépravni odpovédnosti nejen
zaméstnancl samotnych, ale i spolecnosti.

2. Spolecnost u téchto profesi klade zvySeny diiraz na dodrzovani dilezitych povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vykondvané pracovni Cinnosti, véetné
dodrzovéani pravnich ptedpisii o bezpecnosti prace, ochrané zivotniho prostfedni nebo
provozu na pozemnich komunikacich a ukladd zaméstnanciim na uvedenych pozicich zvIast
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peclivé dbat o to, aby vykon jejich ¢innosti byl provadén vzdy v souladu s uzavienou
smlouvou, technickymi normami, souvisejicimi ptedpisy (napt. TKP, ZTKP) a vnitfnimi
normami spole¢nosti.

3. Nadto spolecnost zdlrazinuje povinnost zaméstnancii dodrZovat stanovené vnitini
postupy spole¢nosti pro vedeni zakézky, zejména povinnost vyhotovit a uchovavat veskeré
pisemné doklady (nabidky, smlouvy, objednavky, pokyny, protokoly, zdznamy z jednani,
zéapisy ze stavebnich denikt), ze kterych je patrny zpisob realizace zakazky. SpoleCnost se
zavazuje vykon téchto ¢innosti soustavné kontrolovat a v ptipad¢ identifikace moznych rizik
piijimat adekvatni interni opatfeni.

Clanek 9
Zasada radného vedeni ucetnictvi a dani

1. Hospodateni a majetek spolecnosti jsou vérné evidovany a je o nich vedeno ucetnictvi
v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy.

2. Zadny ze zaméstnanct se nesmi chovat takovym zptisobem, ktery by umyslné &i
Vv disledku opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo zkreslenym zadznamim
0 hospodateni spolecnosti.

3. Spolecnost se zavazuje zajistit, aby vSechny transakce byly fadné schvaleny, vcas
a presn¢ zaznamenany, zauctovany a nalezité¢ dolozeny.

4. Ucetni zavérka spolecnosti musi byt zpracovdna v€as a musi pravdiveé, jasné
a srozumitelné informovat o finan¢ni situaci a hospodatskych vysledcich spole¢nosti.

5.  Spolecnost disledné kontroluje zptsob vedeni ucetnictvi a v rdmei této ¢innosti vyviji
usili o fadné a odpovédné provadeéni auditd a jinych kontrol hospodateni spolec¢nosti.

6. Spolecnost pripravuje a zpracovava presné zaznamy pro danové ucely a zajistuje
vyhotoveni a podani dafového pfiznani ke v§em daniovym povinnostem, které se na ni
vztahuji, a to zptisobem a ve lhltach stanovenych zakonem. Spolecnost fadné a vcas plni
svoje daflové povinnosti a vyvaruje se jakychkoli jednani, kterd by mohla byt povazovana
za dafovy Unik.

Clanek 10
Zasada ochrany prav dusevniho vlastnictvi a informaci
1. Zaméstnanci jsou povinni nakladat s duSevnim vlastnictvim vytvofenym spolecnosti
V ramci jeji ¢innosti, v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vnitinimi piedpisy
spolec¢nosti a dobrymi mravy a nalezité je chranit.

2. Spolecnost dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho dusevniho vlastnictvi a rovnéz
neopravnéné nezasahuje do prav dusSevniho vlastnictvi tfetich osob. Spole¢nost vzdy
dodrzuje préava k duSevnimu vlastnictvi tfetich osob, stejné¢ jako vyrobni a technické
tajemstvi a autorskd prava, jenZ se vazi zejména k pocitatovym programiim a ochrannym
znamkam. Zaméstnanci spolecnosti nesm¢€ji umoznit neopravnénym osobam pfistup
k informa¢nim systémtim a pocitaCové siti spolecnosti.
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3. Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi
udaji a dalsimi informacemi v souladu s pravnimi piedpisy a vnitinimi normami spole¢nosti.
V prabéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni jsou vSichni zaméstnanci
spole¢nosti povinni chranit a nalezit¢ nakladat s veskerymi informacemi, které ziskaji nebo
vytvoii v souvislosti se svou praci pro spolecnost, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu.

Clanek 11
Dary
1. Piijiméni nebo nabizeni jakychkoli vécnych dart, sluzeb a dalSich plnéni (déle jen
,dar®) je zakazano, pokud neni stanoveno jinak. Pfijimani a nabizeni penéznich dari je
zakazano bez vyjimky.

2. Zékaz pfijimani nebo nabizeni vécnych dart nebo jinych plnéni se nevztahuje na dary
nebo plnéni nizké hodnoty, jako jsou drobné reklamni nebo reprezentacni predméty, ¢i jiné
symbolické dary nebo plnéni, pokud jsou v souladu s praxi etického podnikani a neovliviuji
zdravy obchodni usudek obdarovavaného.

3. Pii jakychkoli pochybnostech ohledné vhodnosti pfijeti daru nebo jiného plnéni maji
zaméstnanci povinnost obratit se s dotazem na jednatele nebo piredstavitele managementu.

Clanek 12
Zasady protikorupéniho jednani
1. Spolecnost odmita a aktivné vystupuje proti vS§em formam korupcniho jednani. V rdmci
boje proti korupci spolecnost zakazuje jakékoli poskytnuti nebo pfislib platby, jiné véci ¢i
prava tieti osobé¢, napiiklad za icelem ziskani nebo udrzeni zakazek nebo ovlivnéni tfedniho
postupu.

2. Zamgstnanci nesméji z zadného diivodu piimo ¢i nepiimo nikomu nabizet, slibovat,
davat ani od nikoho poZadovat nebo pfijimat uplatky ¢i jiné vyhody s cilem ziskat nebo
udrzet si urcitou obchodni pftilezitost ¢i jinou vyhodu. K uvedenym zakazanym ¢innostem
nesmi zaméstnanci spole¢nosti vyuZit ani tietich stran.

Clanek 13
Prevence protipravni ¢innosti
1. Spolecnost se tidi politikou nulové tolerance jakékoli trestné Cinnosti nebo jiného
protipravniho ¢i neetického jednani ze strany spolecnosti a zaméstnanct a aktivné usiluje
0 odhalovani téchto neZadoucich ¢innosti nebo praktik. V rameci boje proti nelegalni ¢innosti
spole¢nost podporuje zamestnance v oznamovani jednani, které by mohlo byt hodnoceno
jako trestny ¢in nebo prestupek.

2. Zamgstnanci mohou podavat oznameni, upozornéni, stiznosti, navrhy, podnéty a jina
podani upozorfiyjici na podezieni ze spachani trestného ¢inu, poruSeni pravnich predpist
nebo tohoto Kodexu, korup¢ni jednani, ¢i jiné nelegalni nebo neetické praktiky, a v této
souvislosti podavat téz navrhy opatfeni ke zlepSeni systému prevence trestni a jiné
odpovédnosti spolecnosti. Osobé, ktera upozoriiuje na pachani nelegalni nebo neetické
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¢innosti, je zarucena maximalni diskrétnost, a za takové jednani ji nehrozi nebezpeci
zadného postihu.

3. VSichni zaméstnanci spolecnosti jsou v piipad¢ zjisténi protipravniho jednani povinni,
s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu, vyvinout veSkeré usili, které po nich lze
spravedlivé pozadovat, k jeho zastaveni a odvraceni skodlivych nasledk.

4, Zaméstnanci spole¢nosti nebo tieti osoby jsou opravnény oznamit jakékoli podezieni na
jednani v rozporu s Etickym kodexem, ke kterému doslo v ramci spole¢nosti, a to

jednateli,
na formulafi, ktery slouzi pro anonymizované odesilani e-mailu na adresu
TOPO@tubes.cz,

prostfednictvim schranky divéry umisténé u vchodu do budovy v Ceskych
Budg¢jovicich, nebo

pisemn¢ na adresu sidla spolec¢nosti.

5. Kazdé oznameni bude posouzeno objektivné, nestranné a bez jakékoli diskriminace osoby
oznamovatele. Podle zavaznosti vysledkl vySetiovani piijme spole¢nosti adekvatni opatieni.

6. Spolecnost zajistuje ochranu osob, které upozorni na mozné protipravni nebo neetické
jednani. Oznamovatel nesmi byt objektem jakékoli formy diskriminace, znevyhodnéni ¢i
postihu. Identita oznamovatele bude uchovana v tajnosti, pokud oznamovatel neuvede jinak.

Konec dokumentu (celkem 8 stran textu).
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