PROJEKTOVA A INZENYRSKA KANCELAR

POLITIKA MANAGEMENTU

Integrovany  systém managementu zahrnuje vSechny hlavni cinnosti  spolecnost
TUBES spol. s r.0., kterymi jsou projektova ¢innost ve vystavbé, inzenyrska a konzultacni ¢innost
ve vystavbg, inZenyrské ¢innosti a souvisejici technické poradenstvi, zemémérické a kartografické
innosti, poradenstvi v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prvoradou prioritou vedeni spoleCnosti je vytvafet predpoklady pro zvySovéani spokojenosti
a divéry zakazniki zejména dirazem kladenym na kvalitu poskytovanych sluzeb. Vedeni
spole€nosti se snazi, aby nejen zakaznici, ale i zaméstnanci a ostatni zainteresované strany,
vnimaly spole¢nost TUBES spol. s r.o. jako spolehlivého a spoleensky odpovédného partnera,
proto se rozhodlo implementovat do rozhodovéani a chodu spole¢nosti principy udrzitelného
podnikéni.

Hlavnimi cili integrovaného systému managementu jsou:

-----

spektru Cinnosti pfi ptipravé dopravnich staveb

trvalé zvazovani moznych rizik s cilem maximalni eliminace jejich dopadli na zdkaznika
zaméstnance i spolecnost jako celek vetné akceptace vhodnych dostupnych prilezitosti
kvalitni dlouhodobé vztahy se zdkazniky a externimi poskytovateli sluzeb

piedchazeni zne&ist'ovani zivotniho prostiedi a postupné snizovani moznych negativnich vlivi
spole¢nosti a jejich produktl na Zivotni prostiedi

trvald péce o lidské zdroje, nebot” kvalifikovani, proskoleni, dobfe informovani a motivovani
zaméstnanci jsou zakladni podminkou ekonomické stability a dal§iho rozvoje spole¢nosti
diiraz na dodrzovani zasad bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné pozarni ochrany a
piedchazeni vzniku pracovnich urazi a jinych incidenti

nastaveni pln€ funkéniho systému prevence rizik

Vedeni spoleénosti TUBES spol. s r.o. se proto zavazuje:

uvoliiovat dostateéné zdroje potiebné jak pro optimdlni fungovani a trvalé zlepSovani
zavedeného integrovaného systému managementu v souladu s normami CSN EN ISO
9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016, CSN ISO 45001:2018, tak pro implementaci principl
udrzitelného podnikani

komunikovat se zakazniky, zamé&stnanci i ostatnimi subjekty transparentni a otevienou formou,
pfi dodrZzovani zasad korektniho a etického chovani, véetné diisledného dodrzovani zasad
protikorupéniho jednani a ochrany osobnich udajt

firemni kulturou, osobnim piikladem a trvalou osvétou docilit toho, aby zdkladnimi hodnotami
pro vSechny zamé&stnance spolegnosti byla zakonnost pfi jejich rozhodovéni a pfi vykonu jejich
pracovnich povinnosti, a byla tak naplnéna pravidla protikorupéniho jednani a ochrany osobnich
udaji

zkoumat rizika napti¢ celou spoleénosti a odstraiiovat kritickd mista efektivnim systémem fizeni
a prevence

striktné dodrzovat veskeré pozadavky pravnich a jinych pfedpisd, a to i v oblasti Zivotniho
prostiedi a v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, vyhleddvat a snizovat bezpecnostni
rizika a tim pfedchazet vzniku havarijnich situaci a Grazi
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aktivné komunikovat se zaméstnanci v oblasti BOZP a Zivotniho prostiedi, a spolecné
s pravidelnym vycvikem tak prohlubovat povédomi v§ech zaméstnanci v téchto oblastech

inovovat a zdokonalovat svoje ¢innosti nejen smérem k zdkaznikim, ale vSechny ¢innosti v
ramci celého integrovaného systému managementu a tim vytvaret podminky pro zvySovani
efektivnosti prace a dal$i rozvoj spolecnosti

soustavné zvySovat kvalifikaci a odbornosti zaméstnancii formou internich i externich
vycvikovych akei, véetné zajisténi piistupu k technickym novinkam a pravnim informacim
vytvafet kvalitni pracovni prostiedi s pfimou komunikaci a vzdjemnou divérou mezi
zaméstnanci i vedenim spolecnosti
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